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CHecKLISTE Aus- UND WEITERBILDUNG

Gibt es einen geregelten Bildungsurlaub fiir Mitglieder einer PV? dJa [ Nein
Haben wir in der PV eine Ubersicht, wer welche Kompetenzen hat? (dJa [ Nein
Gibt es einen Ausbildungsplan fur neu gewahlte PV-Mitglieder? (dJa [ Nein
Haben wir einen Weiterbildungsplan Uber die gesamte Amtszeit? (AJa [dNein
Sind personliche Lernziele schriftlich definiert? dJa [ Nein
Ist uns das Weiterbildungsangebot der Gewerkschaften bekannt? (dJa [ Nein
Organisieren wir 1-mal jahrlich einen Teamanlass fur unsere PV? (dJa [ Nein
Sind Kursunterlagen / Bildungsmaterialien allen PV-Mitgliedern zuganglich? (dJa [ Nein

Die Schliisselfrage in diesem Check ist jedoch:
Ist die PV bemiht, die Kompetenz ihrer Mitglieder systematisch und nachhaltig
durch gezielte Aus- und Weiterbildungsaktivitaten auszubauen? (dJa [dNein

wirksame Aktivitaten einer PV hangen auch von der Kompetenz der
einzelnen Mitglieder ab. Sie missen dringendst mehr tun, um die
Kompetenzen weiterzuentwickeln.

O 5 und mehr Nein-Kreuze = Handlungsbedarf gross. Erfolge und

3 bis 5 Nein-Kreuze = Handlungsbedarf mittel. Sie befinden sich
im Mittelfeld. Sie sind nicht untatig. Doch kénnten die Erfolgsvoraus-
setzungen durch eine noch systematischere Bildungsplanung der
PV verstarkt werden.

on. Ihre PV-Mitglieder geniessen eine gute Aus- und Weiterbildung.
Machen Sie weiter so und priifen Sie auch die Effektivitat der be-
suchten Weiterbildungen.

D 1 bis 3 Nein-Kreuze = Handlungsbedarf klein. Herzliche Gratulati-
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KoMmPETENZ-MATRIX EINER PV

A1/K6

PV-Mitglieder

Kompetenzbereich
Sprachkompetenz

Verstehen / Horen

Lesen

Sprechen / einfache Beitrage

Schreiben / Texte / Berichte

Selbst- und Sozialkompetenz

Einfuhlungsvermdgen/Menschenkenntnis

Gesprache flihren

Gruppen moderieren

Konfliktsituationen erkennen / I6sen

Methodenkompetenz

Informationsbeschaffung / -verarbeitung

Personliche Arbeitstechnik

Mitarbeiterlnnenumfragen

Prasentationstechniken

Mitwirkungskompetenz

Gesetzliche Grundlagen Mitwirkung

Arbeitszeitgestaltung

Lohnsysteme / Leistungsbeurteilung

Arbeitssicherheit / Gesundheit

F Sollte ausgebildet - Hat Grundkennt-

werden ‘ ‘ \nisse

Ist ausgebildet

Beispiel auf der nachsten Seite
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BEisPIEL: KOMPETENZ-MATRIX A1/K6

PV-Mitglieder

PL (KO [MI NK |GH |ER |DF |SA |VvZ |LI

Kompetenzbereich
Sprachkompetenz

Verstehen / Horen

Lesen

Sprechen / einfache Beitrage

Schreiben / Texte / Berichte

Selbst- und Sozialkompetenz

Einflhlungsvermdgen/Menschenkenntniss

Gesprache flihren

Gruppen moderieren

Konfliktsituationen erkennen / 16sen

Methodenkompetenz

Informationsbeschaffung / -verarbeitung

Personliche Arbeitstechnik

Mitarbeiterlnnenumfragen

Prasentationstechniken

Mitwirkungskompetenz

Gesetzliche Grundlagen Mitwirkung

Arbeitszeitgestaltung

Lohnsysteme / Leistungsbeurteilung

Arbeitssicherheit / Gesundheit

Sollte ausgebildet Hat Grundkennt- Ist ausgebildet Kann andere
werden nisse ausbilden
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WEITERBILDUNGSPLANUNG A2/K6
PV-Mitglied
Total Bildungstage
Geplante Bildungsaktivitaten
Amtsjahr 01
Total Amtsperiode 01
Amtsjahr 02
Total Amtsperiode 02
Amtsjahr 03
Total Amtsperiode 03
Total Bildungstage Soll Ist

Beispiel auf der nachsten Seite

© GEWERKSCHAFT MEDIEN UND KOMMUNIKATION 80 syndlcom



BEisPIEL: WEITERBILDUNGSPLANUNG A2/K6

PV-Mitglied
PL | HK | JG | VG | HA | JK | UZ |Total Bildungstage

Geplante Bildungsaktivitaten
Amtsjahr 01
Basiskurs PV 2 Tage 2 2 2 2 2 2 2 14
Verhandlungstraining 2 2
Betriebsinterne Offentlichkeitsarbeit 2 2
Mitarbeitergesprach/Leistungsbeurteilung 2 2
Jahresklausur Teamtag 1 1 1 1 1 1 1 7

Total Amtsperiode 01 25
Amtsjahr 02
Gespréchsflihrung / Rhetorik 2 2 4
Verhandlungstraining 2 2 4
Arbeitssicherheit / Gesundheit 2 2
Flhrungsseminar 2 2 4
Jahresklausur Teamtag 1 1 1 1 1 1 1 7

Total Amtsperiode 02 21
Amtsjahr 03
Mobbing 2 2
Verhandlungstraining 2 2 4
Unternehmen auf sozialem Prifstand 2 2 4
Jahresklausur Teamtag 1 1 1 1 1 1 1 7

Total Amtsperiode 03 17

Total Bildungstage Soll 63 Ist 63
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Kompetenzenmodell fur die PV

Handlungskompetenz einer Personalvertretung

Sprachkompetenz

Selbst- und Sozialkompetenz

oo syndicom

Kompetenzenmodell fur die PV

Handlungskompetenz einer Personalvertretung

Sprachkompetenz

Selbst- und Sozialkompetenz

oo syndicom
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F3/K6

Entwicklungsziel fur ein PV-Mitglied

Du hast es geschafft, wenn
* Man dich fragt

* Man deinen Rat holt

* Man dir Informationen gibt

* Man dir Spielraum l&sst

* Man weiss, dass du etwas bewegen kannst,
* und lasst dich etwas bewegen

* Man dir vertraut und dir viel zutraut
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F4/K6

Wer hat welche Kompetenzen in der PV?

Schritte fiir die Standortbestimmung

1. Festlegen der notwendigen Kompetenzen/
Qualifikationen (Kompetenzmodell)

2. Selbstanalyse: Wo bin ich fit? Wo noch nicht?

3. Fremdeinschatzung: Wie sehen es meine PV-
Kolleginnen?

4. Ausflllen der Kompetenzmatrix (siehe A1/K6)
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